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1. Паспорт комплекта оценочных материалов 

Результатами освоения дисциплины ОП.07 «Основы экономики» являются 

освоенные умения и усвоенные знания, направленные на формирование общих (ОК 1-9) и 

профессиональных (ПК1.5, 2.1, 3.2, 3.3) компетенций.  

 

Формой аттестации является дифференцированный зачет. 

 

Результаты освоения дисциплины  ОП.07 «Основы экономики»  подлежащие 

проверке. 

В результате контроля и оценки осуществляется проверка следующих знаний и 

умений: 

У 1. Находить и использовать необходимую экономическую информацию 

У 2. Определять организационно-правовые формы организаций 

У 3. Определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации 

У 4. Оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев 

У 5. Рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации) 

З 1. Действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность 

З 2. Основные технико-экономические показатели деятельности организации 

З 3. Методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации 

З 4. Методы управления основными и оборотными средствами и оценки 

эффективности их использования 

З 5. Механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в 

современных условиях 

З 6. Основные принципы построения экономической системы организации 

З 7. Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового 

общения 

З 8. Основы организации работы коллектива исполнителей 

З 9. Основы планирования, финансирования и кредитования организации 

З 10. Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности 

З 11. Общую производственную и организационную структуру организации 



З12. Современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию 

хозяйствующих субъектов в рыночной экономике 

З 13. Состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, 

показатели их эффективного использования 

З 14. Способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие 

технологии 

З 15.Формы организации и оплаты труда 

 

 

 

 

 

 

  



2. Соответствие видов и форм контроля, оценочных средств 

проверяемым знаниям и умениям 

 

Вид контроля Форма контроля  Оценочное средство Проверяемые знания 

и умения 

Устный опрос Фронтальный 

опрос 

Банк вопросов З1 – З 15 

Письменная работа Контрольная 
работа 

Задания для 
контрольных работ 

У1 – У5 

 

  



3. Критерии оценки 

Ответ обучающегося оценивается по пятибалльной шкале. Оценка обучающегося 

складывается из его знаний и умений выходить на различный уровень воспроизведения 

материала: 

 оценка «отлично» выставляется в случаях, когда обучающийся полно, логично, 

осознанно излагает материал, выделяет главное, аргументирует свою точку зрения 

на ту или иную проблему, имеет системные полные знания и умения по 

составленному вопросу; 

 оценка «хорошо» выставляется в случаях, когда обучающийся знает материал, 

строит ответ четко, логично, устанавливает причинно-следственные связи в рамках 

дисциплины, но допускает незначительные неточности в изложении материала и 

при демонстрации аналитических и проектировочных умений. В ответе 

отсутствуют незначительные элементы содержания или присутствуют все 

необходимые элементы содержания, но допущены некоторые ошибки, иногда 

нарушалась последовательность изложения; 

 оценка «удовлетворительно» выставляется в случаях, когда обучающийся 

ориентируется в основных понятиях, строит ответ на репродуктивном уровне, но 

при этом допускает неточности и ошибки в изложении материала, нуждается в 

наводящих вопросах, не может привести примеры, допускает ошибки 

методического характера при анализе дидактического материала и проектировании 

различных видов деятельности; 

 оценка «неудовлетворительно» выставляется в случаях, когда обучающийся не 

ориентируется в основных понятиях, демонстрирует поверхностные знания, если в 

ходе ответа отсутствует самостоятельность в изложении материала либо звучит 

отказ дать ответ, допускает грубые ошибки при выполнении заданий 

аналитического и проектировочного характера. 

Условием положительной аттестации по учебной дисциплине является 

положительная оценка освоения всех умений и знаний по всем контролируемым 

показателям. 

Предметом оценки освоения учебной дисциплины являются умения и знания. ДЗ по 

УД проводится с учетом результатов текущего контроля 

Время выполнения заданий – 40 минут. 

Этапы проведения дифференцированного зачета: 

1. Выполнение заданий по ОП 07 Основы экономики; 

2. Устный ответ 



4. Оценочные средства 

 

Теоретические вопросы 

1. Содержание дисциплины, ее задачи и связь с другими дисциплинами. 

2. Предприятие как хозяйствующий субъект. Классификация предприятий. Цель 

деятельности. 

3. Амортизация   и   ее   виды.   Направления   использования   амортизационных 

отчислений. 

4. Учет и оценка основных фондов. 

5. Виды производительности труда. Методика расчета. 

6. Качество и конкурентоспособность продукции. 

7. Элементы затрат и статьи калькуляции. Методы калькулирования 

8. Направления улучшения использования основных производственных фондов. 

9. Показатели использования оборотных фондов на предприятии. 

10. Показатели использования основных производственных фондов. 

11. Оборотные фонды предприятия, их состав и структура. 

12. Понятие себестоимости продукции; значение этого показателя для 

предприятия. 

13.Понятие, назначение и состав основных фондов предприятия. 

14. Производственная мощность предприятия, ее виды, показатели 

использования. 

15. Пути роста производительности труда и снижения трудоемкости. 

16. Пути экономии оборотных фондов на предприятии. 

17. Финансы предприятия, функции и основные принципы их организации. 

18. Производственный процесс, принципы его организации. 

19. Издержки производства и их классификация. 

20. Производственная структура предприятия. 

21. Расчет заработной платы. 

22. Организационно-правовые формы предприятий (организаций). 

23. Мотивация труда и ее роль в условиях рыночной экономике. 

24. Расчет фонда рабочего времени. 

25. Значение прибыли на предприятии и пути ее повышения. 

26. Ценовая политика предприятия и ценовые стратегии. 

27. Рентабельность, основные показатели рентабельности и их расчет. 

28. Нормирование труда, основные виды норм. 



29. Ценообразование, виды цен, ценовая система. 

30. Динамика численности. 

31. Кадры предприятия, их состав и структура. 

32. Предпринимательская деятельность, виды 

 

Практические задания 

Задача 1. На предприятии в списочном составе на 1 января было 25 чел., с 6 января 

принято на работу 5 чел., с 16 января уволено 5 чел. и с 29 января принято 10 чел. 

Рассчитать среднюю численность работников за январь. 

Задача 2. Оптовая цена приобретенных основных фондов составила 530 тыс. руб., 

расходы по доставке – 14 тыс. руб., расходы по монтажу – 8 тыс. руб., стоимость износа – 

150 тыс. руб. Рассчитать первоначальную и остаточную стоимость основных фондов. 

Задача 3. Рассчитать заработную плату за отчетный месяц. 

Рабочему-сдельщику установлена часовая тарифная ставка 90 руб.  Норма 

выработки 2 изделия в час. 

Рабочий в соответствии с документами о выработке изготовил в отчетном месяце 

600 изделий. Положением о премировании предусмотрена выплата премии в размере 20% 

сдельного заработка. Предприятие находиться в г. Магадане. Работнику установлены 

северные надбавки в размере 80%. 

Задача 4. Оптовая цена приобретенных основных фондов составила 530 тыс. руб., 

расходы по доставке – 14 тыс. руб., расходы по монтажу – 8 тыс. руб., стоимость износа – 

150 тыс. руб. Рассчитать первоначальную и остаточную стоимость основных фондов. 

Задача 5. В автотранспортном предприятии эксплуатируется 80 автомобилей. 

Балансовая стоимость одного автомобиля 180 тыс. руб. Стоимость зданий равна 3600 тыс. 

руб., сооружений – 400 тыс. руб., оборудования - 290 тыс. руб., прочих производственных 

фондов – 385 тыс. руб. Определить структуру основных фондов, соотношение активной и 

пассивной частей основных фондов. 

Полученные данные сводим в табл. 

Структура основных фондов 

№ 

п/п 

Элементы основных фондов Сумма, тыс. 

руб. 

Структура, % 

1. Транспортные средства   



2. Здания   

3. Сооружения   

4. Оборудование   

5. Прочие основные фонды   

Итого:   

Задача 6. Определить среднегодовую стоимость основных производственных 

фондов, если их балансовая стоимость на начало года составила 1800 тыс. руб., в марте 

поступило основных фондов на сумму 20 тыс. руб., в мае – 13 тыс. руб., в сентябре – 12 

тыс. руб. В апреле выбыло основных фондов на сумму 15 тыс. руб., в июле – 8 тыс. руб. 

Задача 7. Выручка автотранспортного предприятия составили 248,5 тыс. руб. 

Среднегодовая стоимость основных производственных фондов равна 253,6 тыс. руб. 

Определить фондоотдачу и фондоемкость основных фондов 

Задача 8. Балансовая прибыль автотранспортного предприятия составила 285,7 тыс. 

руб., среднегодовая стоимость основных производственных фондов 537,4 тыс. руб., 

годовая сумма доходов – 644,8 тыс. руб., среднесписочная численность работающих – 210 

человек. Определить фондоотдачу, фондоемкость, фондовооруженность и рентабельность 

основных фондов. 

Задача 9. Первоначальная стоимость основных фондов равна 743,9 тыс. руб., 

стоимость износа – 235,6 тыс. руб. Рассчитать коэффициент годности основных фондов. 

Задача 10. Среднегодовая стоимость основных производственных фондов 

предприятия составила 670,2 тыс. руб., доходы – 548,4 тыс. руб., численность работающих 

– 150 человек. Производительность труда на предприятии увеличилась на 10, 7 %, а 

среднегодовая стоимость основных производственных фондов увеличилась на 8,6 %. Как 

изменится фондоотдача и фондоемкость? 

Задача 11. Предприятие за год реализовало продукции на сумму 600 т.р., 

коэффициент оборачиваемости – 6. 

Найти длительность одного оборота  и потребность предприятия в оборотных 

средствах. 

Задача 12. Предприятие решило увеличить реализацию до 720 т.р.  Длительность 

одного оборота 60 дней. Рассчитать потребность предприятия в оборотных средствах 



Задача 13. По плану предприятие должно реализовать продукции на сумму 2960 т.р. 

Среднегодовая стоимость оборотных средств 160 т.р. 

Определить: На какую сумму можно увеличить реализацию, если длительность 1 

оборота уменьшится на 5 дней. 

Задача 14. На предприятии в списочном составе на 1 января было 205 чел., с 6 января 

принято на работу 15 чел., с 16 января уволено 5 чел. и с 29 января принято 10 чел. 

Рассчитать среднюю численность работников за январь 

Задача 15. На  предприятии среднесписочная численность работников составляла: 

(ЧЕЛ.) 

Январь – 216; февраль — 223; март — 218; апрель — 234; май — 228; июнь — 226. 

Рассчитать среднесписочную численность за 1 квартал, 2 квартал, за полугодие. 

Задача 16. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 

600 чел. 

В течение года: 

- уволены по собственному желанию 37 чел.; 

- уволены за нарушение трудовой дисциплины 5 чел.; 

- ушли на пенсию 11 чел.; 

-  в учебные заведения и призваны в Вооруженные Силы 13 чел.; 

- переведены на другие должности и в другие подразделения предприятия 30 чел. 

Определите коэффициент текучести кадров (%). 

Задача 17. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 

1 000 чел. В течение года уволилось по собственному желанию 75 чел., призваны на 

службу в Вооруженные силы 10 чел., ушло на пенсию 25 чел. 

Рассчитать коэффициент текучести кадров 

Задача 18.За рассматриваемый период предприятие произвело 1 250 000 штук 

изделий, стоимость каждого составила 5,5 рублей. Средняя списочная численность 

рабочих 12 человек. Период 255 дней, рабочий день продолжается 8 часов. 

Определить среднегодовую, среднедневную и среднечасовую выработку данного 

предприятия. 

Задача 19. Численность работников в бригаде составляет 10 человек, они выпускают 

за смену 1200 изделий. Необходимо определить выработку по каждому рабочему за смену 

и его часовую выработку, если смена продолжается 8 часов. 



Задача 20. Определить трудоемкость выпуска каждого изделия, если на 

производство всей партии изделий затрачено 10 часов, а партия составляет 18 штук. 

Задача 22. Рабочий-сдельщик заготовил 2000 кг вторичного сырья (расценка за 1 т – 

20000 руб.). Кроме того, им было реализовано товара на сумму 12500 руб. (премия от 

суммы продаж составляет 2%). Рассчитать заработную плату 

Задача 23. Рабочий-сдельщик выполнил норму выработки продукции на 120%. Его 

заработок по прямым сдельным расценкам составил 80000 руб. на норму выработки. По 

внутризаводскому положению сдельные расценки за продукцию, выработанную сверх 

нормы до 110%, повышаются в 1,2 раза, от 110 до 120% — в 1,4 раза. Определите полный 

заработок рабочего. 

Задача 24. Рабочий-наладчик на втором участке имеет заработок по тарифной ставке 

70000 руб. Норма (план) выработки его участка – 1000 ед. продукции. Фактически же 

изготовлено 1200 ед. 

Найдите заработную плату наладчика. 

Задача 25. Механик отработал в марте 165 ч. Часовая тарифная ставка — 5200 руб. 

Рассчитайте заработок механика. 

Задача 26. Предприятие производит два вида продукции: А и Б. Объем производства 

продукции А равен объему реализации и составляет 4 тысячи единиц изделий. Известно, 

что цена на продукцию А равна 1350 тыс. руб. за единицу. Совокупные затраты на 

производство и реализацию продукции вида Б равны 4500 тыс. руб., а прибыль от ее 

реализации 1500 тыс. руб. Определить выручку предприятия от продаж продукции А и Б. 
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