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1. Паспорт комплекта оценочных материалов 

Результатами освоения дисциплины МДК.03.01 «Менеджмент» являются освоенные 

умения и усвоенные знания, направленные на формирование общих (ОК 1-9 ) и 

профессиональных (ПК 4.1 – 4.5) компетенций.  

 

Формой аттестации является дифференцированный зачет. 

 

Результаты освоения дисциплины  МДК.03.01 «Менеджмент»подлежащие 

проверке. 

В результате контроля и оценки осуществляется проверка следующих знаний и 

умений: 

У1. составлять планы производственной деятельности персонала подразделения;  

У2.организовывать работу персонала; 

У3.контролировать качество выполнения производственных заданий; 

У4. планировать и проводить мероприятия по предотвращению 

производственного травматизма; 

У5.составлять и оформлять техническую и отчетную документацию;  

У6.анализировать влияние инновационных мероприятий на организацию труда; 

У7. контролировать технику безопасности; 

З1. правила безопасной технической  эксплуатации оборудования; 

З2. правила оформления технической и технологической документации; 

З3. правила проведения инструктажей и условия безопасного ведения горных 

работ; 

З4.методику оценки экономической эффективности производственной 

деятельности; 

З5.приемы и особенности выбора оптимальных решений производственных 

задач в условиях нестандартных ситуаций 

З6основы планирования и руководства деятельностью по выполнению 

производственных заданий;  

З7.содержание основных документов ,определяющих порядок работ; 

  



2. Соответствие видов и форм контроля, оценочных средств 

проверяемым знаниям и умениям 

 

Вид контроля Форма контроля  Оценочное средство Проверяемые знания 

и умения 

Письменная работа Контрольная 

работа 

Задания для 

контрольных работ 

У 1.- У 7 

З 1- З 7. 

 

 

  



 

3. Критерии оценки 

 

     Формой контроля промежуточной аттестации является контрольная работа в двух 

вариантах, каждый из которых состоит из 20 вопросов. За каждый правильный ответ 

студент получает 1 балл. Всего 20 баллов. 

Критерии оценки: 

5 (отлично) – 18-20 баллов. 

4 (хорошо) – 14-17 баллов. 

3 (удовлетворительно) – 10-13 баллов. 

2 (неудовлетворительно) – менее 10 баллов. 

 

  



4. Оценочные средства 

Задание для контрольная работа  по менеджменту 

Укажите правильный ответ 

 
1. В определении менеджмента заложены:  

а) принципы управления;  

б) функции управления; 

в) процесс коммуникации. 

 

 

Оценочные средства опубликованию не подлежат 
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