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Глава1. Паспорт рабочей программы воспитания 

 

Наименование 
 

 

Рабочая программа воспитания по специальности  
21.02.14 Маркшейдерское дело 

Основание для 
разработки программы  

 

 

 
 

 Конституция РФ; 

 Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 
2030 года»; 

 Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений»; 

 Федеральный закон от 24.07. 1998 № 124-ФЗ «Об основных 

гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Федеральный закон от 29.12.2010 № 436-Ф3 «О защите детей от 
информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

 Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г. № 597 «О мерах по реализации 

государственной социальной политики»; 

 Указ Президента РФ от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных целях 

и стратегических задачах развития РФ на период до 2024 г.»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 
г. № 996-р Стратегия развития воспитания в Российской Федерации 

на период до 2025 года; 

 Национальный проект «Образование» - ПАСПОРТ УТВЕРЖДЕН 

президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по 
стратегическому развитию и национальным проектам (протокол от 

24 декабря 2018 г. № 16); 

 ФГОС СПО;  

 Приказ Минтруда России «Об утверждении списка 50 наиболее 

востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, 

требующих среднего профессионального образования (октябрь 2015 
года); 

 Методические рекомендации по актуализации действующего ФГОС 

СПО с учетом принимаемых профессиональных стандартов 

(Минобрнауки России от 20 апреля 2015 г.); 

 Устав ГБПОУ «Магаданский политехнический техникум» 

 Программа развития ГБПОУ «Магаданский политехнический 
техникум на 2020-2024 гг.». 

 Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования по специальности  

21.02.14 Маркшейдерское дело 
Приказ Минобразования от 12.05.2014 г. № 495. 

-    Профессиональный стандарт «Горнорабочий», утвержден приказом 

Министерства труда и социальной защиты Российской федерации от 

19 января 2017 года № 52н., регистрационный № 896. 

 

Исполнители 

 
 

 

 Директор, заместители директора, курирующий воспитательную 
работу, кураторы, преподаватели, сотрудники учебной части, 

заведующие отделением, педагог-психолог, педагог-организатор, 

социальный педагог, педагог психолог, педагог дополнительного 
образования члены Студенческого совета, представители 

родительского комитета,представители организаций – 

работодателей. 
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Цель 

программы  
 Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие 

обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их 

позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 

опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих, служащих/специалистов 

среднего звена на практике 

Задачи воспитания -  формирование  национального самосознания, гражданственности, 
патриотизма, уважения к законности и правопорядку, развитие 

внутренней свободы и чувства собственного достоинства; 

- становление нравственной, культурной, творческой  личности, 

способной к принятию решений, жизненному самоопределению, 
проявлению духовности и нравственного поведения,  стремлением к 

созданию семьи, и воспитанию нового поколения в духе гуманизма и 

демократии; 
- формирование социально-адаптированной личности, культуры 

здоровья, осознанного отношения к здоровому образу жизни, занятию 

физической культурой; 
- развитие  творческого потенциала,  способности к саморазвитию, 

непрерывному самообразованию и повышению профессиональной 

квалификации, целеустремленности, конкурентоспособности во всех 

сферах жизнедеятельности; 
- воспитание личности, обладающей целостным представлением о мире, 

пониманием глобальных проблем экологии,  бережным отношения к 

природе и окружающей среде; 
- формирование умений и навыков делового общения, лидерских 

качеств и компетенций, критического мышления, ответственности, 

самостоятельности в принятии решений, эффективному поведению в 
условиях  в условиях многозадачности, конкурентной среде 

 

Основные 

направления 
 Гражданско-патриотическое воспитание; 

 Социализация и духовно нравственное воспитание; 

 Здоровьесберегающее и физическое воспитание; 

 Профессиональное воспитание; 

 Экологическое воспитание; 

 Развитие добровольчества и студенческих инициатив. 

  

Сроки реализации 

 
 На базе среднего общего образования в очной форме – 2 года 10 

месяцев; 

 на базе основного общего образования в очной форме – 3 года 10 

месяцев 
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Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания 

УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

Рабочая программа воспитания Магаданского политехнического техникума — это неотъемлемая 

часть образовательной программы среднего профессионального образования, которая определяет 

стратегию развития воспитательной работы и является основным документом для планирования и 

принятия решений по организации и осуществлению воспитательной деятельности Магаданского 

политехнического техникума. 

Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального 

закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, 

создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей  среде».      

Воспитательная работа проводится по нескольким инвариантным модулям и одному вариативному 

модулю, каждый из которых ориентирован на поставленную образовательной организацией задачу 

воспитания и соответствует  направлению воспитательной работы: 

-Модуль 1. Гражданско-патриотическое воспитание; 

-Модуль 2. Социализация и духовно нравственное воспитание; 

- Модуль 3. Здоровьесберегающее и физическое воспитание; 

- Модуль 4. Профессиональное воспитание; 

- Модуль 5. Экологическое воспитание; 

- Модуль 6. Развитие добровольчества и студенческих инициатив. 

В ходе реализации рабочей программы воспитания у обучающихся должны быть сформированы 

следующие личностные результаты: 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
ЛР 2 



6 

 

экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях 

добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в 
деятельности общественных организаций 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 

поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой 

среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 
т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 

безопасности, в том числе цифровой 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 
эстетической культуры 

ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и 
их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать 

поставленных целей, стремящийся к личностному профессиональному 

росту 

ЛР13 

Способный ставить перед собой цели под для решения возникающих 
профессиональных задач, подбирать способы решения и средства 

развития, в том числе с использованием информационных технологий;  
ЛР14 

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 
престижа своей профессии 

ЛР15 

Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в 

процессе производственной деятельности проблем 
ЛР 16 
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Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью 

выработки новых оптимальных алгоритмов; позиционирующий себя в сети 

как результативный и привлекательный участник трудовых отношений. 
ЛР 17 

Способный выбирать способы решения задач профессиональной 

деятельности, применительно к различным контекстам 
ЛР 18 

Способный осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач профессиональной деятельности 
ЛР 19 

Способный планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие. 
ЛР 20 

Способный осуществлять устную и письменную коммуникацию на 
государственном языке с учетом особенностей социального и культурного 

контекста. 
ЛР 21 

Способный содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 
ЛР 22 

Способный использовать информационные технологии в 

профессиональной деятельности 
ЛР 23 

Способный пользоваться профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках. 
 

ЛР 24 

Способный планировать предпринимательскую деятельность в 

профессиональной сфере 
ЛР 25 

 

Планируемые личностные результаты  

в ходе реализации образовательной программы  

Наименование профессионального модуля,  

учебной дисциплины  

 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания  

Топографо-геодезические изыскания ЛР-1 - ЛР 17 

Топографическое сопровождение геодезических работ ЛР-1 - ЛР 17 

Ведение геодезических работ ЛР-1 - ЛР 17 

Определение координат точек государственной геодезической сети ЛР-1 - ЛР 17 

Маркшейдерское обеспечение ведения горных работ ЛР-1 - ЛР 17 

Обработка месторождения полезного ископаемого геометрическими 
методами 

ЛР-1 - ЛР 17 

Ведение маркшейдерского дела ЛР-1 - ЛР 17 

Основы учета извлечения полезных ископаемых ЛР-1 - ЛР 17 

Картографическое сопровождение маркшейдерских работ ЛР-1 - ЛР 17 

Определение и учет движения запасов полезных ископаемых ЛР-1 - ЛР 17 

Основы управления персоналом производственного подразделения ЛР-1 - ЛР 17 

Менеджмент ЛР-1 - ЛР 17 

Экономика отрасли ЛР-1 - ЛР 17 

Контроль качества выполнения производственных задач ЛР-1 - ЛР 17 

Горнорабочий на маркшейдерских работах, код 11711 ЛР-1 - ЛР 17 

Учебная практика ЛР-1 - ЛР 17 

Производственная практика ЛР-1 - ЛР 17 

 

Рабочая программа воспитания  после её рассмотрения на педагогическом Совете техникума, 

утверждения директором  образовательной организации и согласования Студенческим Советом 

техникума является обязательной для исполнения всеми педагогическими работниками  и 

студентами Магаданского политехнического техникума. 
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 Рабочая программа воспитания является базовой составляющей для формирования  открытого 

образовательного пространства техникума, она находится  в открытом доступе для общественности, 

студентов, родителей (законных представителей) обучающихся на сайте организации мпт49.рф. 
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Раздел 2.  Оценка освоения обучающимися основной образовательной программы в части 

достижения личных результатов 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контрольных и 

оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Личностные результаты обучающегося отражаются в личном портфолио студента. Диагностику 

личностного развития проводит куратор учебной группы и самобучающийся.   

Под руководством куратора в течение учебного года обучающийся фиксирует в портфолио свои 

результаты подисциплинам и проектной деятельности, участию в конкурсах и олимпиадах, занятиям 

вкружках и секциях, описывает участие в различных мероприятиях. В конце учебного 

годаобучающийсяпроводитсамоанализсобственныхпланов,интересов,итоговгода,сопоставляетзадачисрезул

ьтатомиделаетвыводы. 

Куратор учебной 

группысравниваетсамоанализобучающегосясосвоиминаблюдениями,срезультатамипсихологического 

тестирования, прослеживает динамику личностных изменений студента, проводит коррекционную работу. 

              Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

№ 

п/п 

Критерии оценки 

личностныхрезультатов 

Курсы Методики, показателиоценки 

1 Демонстрация интереса 

кбудущейпрофессии 
1курс Анкета«Отношение к будущей 

профессии» 

2-4курс  Участие в конкурсах профессионального 

мастерства, технического творчества,в 

движении «Молодые профессионалы», 
«Профстажировка 2.0», в работе 

профессиональных кружков. 

Грамоты, дипломы, сертификатызаучастие. 

Анализ продуктов деятельности (проектов, 
ворческих работи т.п.) 

2 Оценка собственного 

продвижения, личностного 

развития 

1курс Тест«Самооценка» 

Грамоты, благодарности, сертификаты 

2курс Тест «Умение управлять Я-образом» 
Грамоты, благодарности, сертификаты 

3,4курс Грамоты, благодарности, сертификаты 

Открытые защиты практик 

Отзывы с места прохождения практик 

3 Положительная динамика 

ворганизациисобственнойучебно

йдеятельностипорезультатамсам
ооценки, самоанализа и 

коррекции ее результатов 

1курс Наблюдение. 

Анкета для оценки уровня учебной мотивации 

Н Лускановой 

2,3,4 курс Наблюдение. 

Анализ результатов учебной деятельности 
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4 Ответственность за 

результат учебной  

деятельности и подготовки к 
профессиональной 

деятельности 

1–4курс Наблюдение. 

Своевременное выполнение лабораторных, 

практических работ и т.д. 

Анализ успеваемости и посещаемости. 

Учѐтрезультатовэкзаменационных сессий 

Получение именных стипендий 

5 Проявление 

высоко профессиональной 
трудовой активности 

1курс Наблюдение. 

2-4курс Характеристика с мест прохождения 

производственной практики 

6 Участие в исследовательской и 

проектной работе 

1-4курс Грамоты, благодарности, сертификаты и др. 

за участие в конкурсах, конференциях и т.п. 

Анализ продуктов деятельности (проектов, 

творческих работ) 

 

7 Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, 

олимпиадах попрофессии, 

викторинах, в предметных 
неделях 

1-4курс Грамоты, благодарности, сертификаты, 

приказы,фотоотчѐтыидр. 

   Создание творческих работ (ролики, 

презентации, эссе) популяризирующие  
специальность 

8 Соблюдение этических норм 

общения   
1–4курс  Наблюдение. 

Фиксация наличия или отсутствия 

конфликтов. 

9 Конструктивное 

взаимодействие в учебном 
коллективе 

1-4курс  Наблюдение. 

  Тест «Уровень конфликтности личности». 

  Участие в творческой и общественной              

активности. 

   Обязанности и социальная активность в 

группе  

 

10 Демонстрация навыков 
межличностного делового 
общения, социального имиджа 

1-4курс  Наблюдение. 

Участие в работе Студенческого Совета, 

общественных объединениях, студенческих 
клубов 

11 Сформированность 
гражданской позиции, 

участие в волонтёрском 

движении 

1курс  Наблюдение 

 Регистрация в АИС «Молодёжь России» 

 Участие в работе Студенческого Совета, 

клуба «Добрая воля» 

1-4курс Наблюдение, участие в мероприятиях 

гражданской направленности 

12 Готовность к общению и 
взаимодействию с людьми 

самого разного статуса и в 

многообразных обстоятельствах 

1курс Тест «Уровень конфликтности личности» 

1-4курс Наблюдение. 

Фиксация наличия или отсутствия 

конфликтов. Характеристика с мест 

прохождения производственной практики. 
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13 Проявление 

мировоззренческих 

установок на готовность 
молодых людей к работе на 

благо Отечества 

1курс    Наблюдение. 

2-4курс Наблюдение. 

Участие в гражданско-патриотических 

мероприятиях, акциях, проектах (фото, 

видеоматериалы, презентация и т.д.) 

14 Проявление правовой 

активности и навыков 

правомерного поведения 

1-2курс  Тест «Склонность к девиантному поведению» 

 Анализ наличия или отсутствия 

правонарушений у обучающихся. 

 Наличие или отсутствие постановки на 
профилактический учет в органах 

системы профилактики. 

3-4курс Анализ наличия или отсутствия 

правонарушений у обучающихся. 

15 Отсутствие фактов 

проявления идеологии 

терроризмаи экстремизма среди 

обучающихся 

1курс Диагностика доброжелательности (по шкале 

Кэмпбелла). 

1-4курс Наблюдение. 

Анализ размещения материалов в 

социальных сетях. 

16 Отсутствие социальных 

конфликтов среди обучающихся, 

основанных на 

межнациональной, 
межрелигиозной почве 

1курс  Наблюдение. 

2,3,4курс Тест«Насколько вы толерантны». 

Наблюдение. 

17 Участие в реализации 

просветительских программ, 

волонтерских отрядах и 

молодежных объединениях 

1–4курс Грамоты, благодарности, сертификаты, 

приказы, фотоивидеоотчѐты, статьи и др 

Участие в добровольческих акциях, проектах 
различного уровня. 

18 Добровольческие инициативы по 

поддержке инвалидов и 

престарелых граждан 

1–4курс Участие в благотворительных акциях 

волонтерском движении, направленном на 

оказание помощи и поддержки пожилым 

людям. 

Разработка проектов, связанных с данным 

направлением, выпуск презентаций, сбор  

фото-видео-материалов. 

19 Проявление экологической 
культуры, бережного 
отношения к родной земле, 
природным богатствам России и 
мира 

1–4курс Участие в волонтерском движении. 

Анализ продуктов деятельности (проектов, 

творческих работ и т.п.) 

Участие в проектах, исследованиях, 

конференциях, предметных неделях. 

20 Демонстрация  умений и 
навыков разумного 

природопользования, 

нетерпимого отношения к 
действиям, приносящим 

вред экологии 

1–4курс Участие в экологических проектах, акциях. 

Анализ продуктов деятельности (проектов, 

творческих работ и т.п.) 

 Грамоты, сертификаты и др. за участие 

 в конкурсах, конференциях и т.д. 
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21 Демонстрация навыков 

здорового образа жизни и 

высокий уровень культуры 
здоровья обучающихся 

1-4курс Наличие или отсутствие вредных 

привычек. 

Посещение спортивных секций, клубов. 

Участие в спортивных соревнованиях, в 

мероприятиях, пропагандирующих 

здоровый образ жизни. 

Наличие грамот благодарностей, призов в 

области пропаганды здорового образа 

жизни. 

 

22 Проявление культуры 

потребления информации, 
умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, 

навыков отбора и критического 

анализа информации, умения 
ориентироваться в 

информационном пространстве 

   Наблюдение. 

  Анализ продуктов деятельности (проектов, 

творческих работ, роликов, презентаций и 

т.п.). 

 Участие в проектах, семинарах, обучающих 

курсах на различных электронных 

платформах 

23 Участие в конкурсах 
профессионального 

мастерства и в командных 

проектах 

1-4курс Грамоты,  дипломы,  
сертификаты, благодарности, фото и 

видеоотчѐты, 

стать и и т.д. 

24 Проявление экономической и 
финансовой культуры, 
экономической грамотности 

1-4курс  Наблюдение. 

Анализ продуктов деятельности (проектов, 

творческих работ и т.п.) 

 
Самоанализ организуемой в техникуме воспитательной работы проводится с целью выявления 

основных проблем воспитания обучающихся  и последующего их решения. Основными направлениями   

является анализ организационно- управленческого, кадрового и методического обеспечения рабочей 

программы воспитания и  выполнения мероприятий по основным направлениям воспитательной 

деятельности. 

Анализ организационно-управленческого, кадрового и методического обеспечения рабочей 

программы воспитания  заключается в   создании и  использовании условий для организации эффективной 

воспитательной деятельности: 

- использование возможностей материально-технической базы, инфраструктуры, цифровизации 

образовательного процесса и управления как условий осуществления эффективной воспитательной 

деятельности; 

-  подготовка и повышение квалификации педагогических работников, в том числе 

преподавателей, кураторов, воспитателей, педагогов дополнительного образования, социального педагога,  

педагога - психолога для осуществления результативной воспитательной деятельности; 

- качество взаимодействия подразделений Магаданского политехнического техникума при 

осуществлении воспитательной деятельности, а также применяемых форм и методов воспитательной 

работы; 
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- расширение сферы социального партнерства, использования учебно- материальной базы и 

инфраструктуры социальных партнеров, в том числе организаций-работодателей в воспитательной работе; 

- распространение положительного опыта воспитательной работы педагогических работников; 

-  привлекательность воспитательной, в том числе внеаудиторной деятельности для обучающихся 

и социальных партнеров Магаданского политехнического техникума; 

- наличие и использование системы морального и материального поощрения (стимулирования) 

наиболее активных педагогических работников и обучающихся; 

-  обратная связь и взаимодействия с родителями обучающихся; 

- мониторинг удовлетворенности педагогических работников и обучающихся различными 

направлениями воспитательной деятельности. 

 

Для диагностики состояния воспитательного процесса заместитель директора осуществляет 

мониторинговый контроль по направлениям:  

Ежемесячно Ежеквартально 

 выполнение календарного плана 

воспитательной работы; 

 учёт достижений студентов в мероприятиях 

различного уровня; 

 участие в  региональном проекте 

«Социальная активность»; 

 участие в региональном проекте 

«Патриотическое воспитание граждан РФ»; 

 вовлечённость в мероприятия, 

направленные на укрепление 

общероссийского гражданского единства; 

 вовлечённость в мероприятия, 

направленные на сохранение культур и 

традиционного образа жизни коренных и 

малочисленных народов РФ; 

 вовлечённость в  культурные мероприятия 

 исполнение Комплексного плана 

противодействия идеологии терроризма в 

Российской Федерации на 2019 – 2023 годы; 

 выполнение Плана мероприятий по 

реализации Стратегии противодействия 

экстремизму в РФ; 

 региональный комплекс мер по 

совершенствованию системы профилактики 

суицида среди  несовершеннолетних на 

территории Магаданской области на 2021-

2022 годы; 

 исполнение Плана мероприятий по 

профилактике правонарушений и 

преступности несовершеннолетних на 2021-

2023 годы; 

 исполнение Плана мероприятий по 

профилактике несчастных случаев среди 

несовершеннолетних и работе с семьями 

«группы риска» на 2021-2022 годы; 

 содействие занятости детей-сирот, детей, 

оставшихся без попечения родителей, а 

также лиц из числа детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей 
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Раздел 3. Требования к ресурсному обеспечению воспитательной работы 

Магаданский политехнический техникум стремится к формированию образовательной системы, 

способной обеспечить высокий уровень конкурентоспособности, подготовку отвечающих 

запросам общества и государства квалифицированных специалистов.   

                 Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в 

контексте реализации образовательной программы.  

3.1.Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

 Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта и традиций воспитательной деятельности, а также 

имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной  организации. 

             Магаданский политехнический техникум осуществляет  деятельность в  соответствии с 

нормативными документами: 

  - Устав техникума принят общим собранием работников техникума и утвержден приказом 

Министерства образования и молодежной политики Магаданской области № 175 от 18.02.2015г.; 

          - Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: серия 49Л01 № 0000406 

регистрационный № 486 дата выдачи 28.05.2015 г. срок действия: бессрочно; 

          - Свидетельство о государственной аккредитации: серия 49А01 № 0000280 регистрационный 

№ 476 дата выдачи 16 апреля 2019г. срок действия до 15 апреля 2025 года. 

Техникум в воспитательно-образовательной деятельности руководствуется Конституцией 

Российской Федерации, Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по программам среднего профессионального образования, утвержденным приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14.06.2013г. № 464 с последующими изменениями, 

нормативными актами Министерства просвещения РФ, Министерства образования Магаданской 

области и локальными нормативными актами образовательного учреждения: 

          - Правила внутреннего трудового распорядка ГБПОУ «Магаданский политехнический 

техникум»; 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся ГБПОУ «Магаданский политехнический 

техникум»; 

          - Паспорт доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ объекта и предоставляемых услуг в сфере 

образования; 

          - Положение о студенческом общежитии ГБПОУ «Магаданский политехнический 

техникум»; 

          - Положение о Студенческом Совете ГБПОУ «Магаданский политехнический техникум»; 
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          - Положение о кураторе ГБПОУ «Магаданский политехнический техникум»; 

          - Положение о старостах ГБПОУ «Магаданский политехнический техникум»; 

          - Положение о единых требованиях к форме одежды и внешнему виду обучающихся ГБПОУ 

«Магаданский политехнический техникум»; 

         - Положение о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки 

студентов ГБПОУ «Магаданский политехнический техникум»; 

        - Положение о назначении и выплате именных стипендий в ГБПОУ «Магаданский 

политехнический техникум»; 

        - Положение о запрете курения на территории ГБПОУ «Магаданский политехнический 

техникум»;       

        - Положение о Студенческом творческом клубе; 

        - Положение о Студенческом спортивном клубе; 

         - Положение о Студенческом научном клубе. 

 

3.2.Кадровое обеспечение воспитательной работы 

Для реализации рабочей программы воспитания Магаданский политехнический техникум 

укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом: директор, заместитель директора по воспитательной работе, 

заместитель директора по учебной работе, заведующие отделениями, педагог-организатор, 

социальный педагог, педагог-психолог, кураторы учебных групп, преподаватели, заведующий 

учебной и производственной практикой, специалист по информационным ресурсам, воспитатели 

общежития, мастера производственного обучения.  

Директор Магаданского политехнического техникума несёт ответственность за организацию 

воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместитель директора 

по воспитательной работе непосредственно курирует данное направление, обеспечивает 

взаимодействия   и координацию. Функционал работников регламентируется требованиями 

профессиональных стандартов, должностными инструкциями и соответствующими положениями 

техникума. 

 Для реализации студенческих инициатив, направленных на решение важных вопросов 

жизнедеятельности   молодёжи,   в техникуме функционирует студенческий совет. 

Коллегиальными органами в решении вопросов  воспитания обучающихся являются 

педагогический совет, совет кураторов, студенческий совет, совет по профилактике 

правонарушений и пропаганде правовых знаний, стипендиальная комиссия. 

 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Магаданский политехнический техникум  располагает материально-технической базой, 

обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе мероприятий. При этом при 

подготовке к соревнованиям Ворлдскиллс используются ресурсы организаций-партнеров. 
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  В пятидесяти девяти кабинетах и лабораториях проводятся лекционные и лабораторно-

практические занятия будущих специалистов. Кабинеты и лаборатории оборудованы 

компьютерной техникой, мультимедийными проектором, интерактивной доской. 

В учебных корпусах политехникума расположены библиотека с многочисленным фондом, 

конференц-зал, производственные мастерские, кабинеты специальных дисциплин, компьютерные 

классы,  актовый зал с акустическим, световым и мультимедийным оборудованием, помещения 

для работы кружков, студий, клубов, с необходимым для занятий материально-техническим 

обеспечением, помещения, приспособленные для занятий физической культурой, оснащённые 

спортивным инвентарём и тренажёрами. Техникум располагает зданиями, находящимися в центре 

города, с хорошей транспортной доступностью -  корпус №1 по ул. Парковая, 15 на 875 учебных 

мест, корпус №2 по ул. Ленина, 4 - здание относится к объектам культурного наследия 

регионального значения, на 435 учебных мест, общежитие по пр.К.Маркса, 60-а общей на 402 

места. 

Магаданский политехнический техникум участвует в проектах «Цифровая 

образовательная среда», чемпионате «Молодые профессионалы», конкурсах и олимпиадах 

профессионального мастерства, при этом при подготовке к соревнованиям Ворлдскиллс 

используются ресурсы организаций-партнеров. Активно используются современные формы 

обучения – дистанционное и сетевое, заключены соглашения о сотрудничестве с ведущими 

Вузами  Сибири и Дальнего Востока, проводится модернизация мастерских и кабинетов.  

Взаимодействие с работодателями с целью трудоустройства выпускников очной формы 

обучения проводится, начиная с этапа производственной практики. Техникум ежегодно заключает 

договоры с учреждениями, организациями и предприятиями по вопросам проведения 

производственных практик. Многие предприятия (учреждения) города и области традиционно 

являются базами проведения практик и в дальнейшем становятся работодателями для 

выпускников (ЗАО «Жилпромстрой», ЗАО СТО «Машиностроитель», ОАО «АвтоТЭК», ОАО 

«Усть-СреднеканГЭСстрой», ОАО «Рудник им. Матросова», ОАО «Омолонская золоторудная 

компания», ЗАО «Серебро Магадана», ЗАО «Сусуманзолото»). 

Образовательная организация ведёт обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья по специальностям, не требующим высоких физических усилий. Для 

повышения уровня доступности планируется проведение ремонтных работ до 2035 года.  

Диагностика и изучение психолого-медико-педагогических особенностей обучающихся, 

осуществляется  

 с использованием аппаратно-программного психодиагностического комплекса  

«Мультипсихометр» УЗ. 

Профилактическая  работа образовательной организации координируется со 

специалистами центра медицинской профилактики, социального центра, отделом опеки и 

попечительства, наркологического диспансера, комитета по физической культуре и спорту, 
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правоохранительных органов, управлением по контролю за оборотом наркотиков, центра по 

профилактике и борьбе со СПИДом. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение 

безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. 

 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 

              Информационное обеспечение воспитательной работы в Магаданском политехническом 

техникуме направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 

деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических 

работников, органов управления в сфере образования, общественности);  

- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы, 

общественности.  

В техникуме обеспечен доступ к информационным системам и 

информационнымсетям.Предусмотрены возможности предоставления студентам доступа к 

сети Интернет:в кабинетах информатики, компьютерных классах, библиотеке, а также 

вовсех учебных аудиториях, что позволяет использовать ИКТ и ресурсы сети Интернет 

налюбом учебном занятии и воспитательном мероприятии. Также действуют точки Wi-

Fi,расположенные в учебных корпусах и общежитии на разных этажах зданий. 

Интернетдоступ через беспроводную сеть защищен паролем. Работа студентов в сети 

Интернетосуществляетсявприсутствиипреподавателя,либоиногоответственногосотрудника

техникума. 

         Обеспечен доступ к электронным образовательным ресурсам. В техникуме имеется 

доступ 

кэлектроннойбиблиотека,котораясодержитнетолькоэлектронныеучебники,ноиэлектронныеучебны

ематериалыдлястудентов:методическиерекомендации,курсылекций, учебники в электронном виде, 

тесты, контрольные работы, вопросы к экзамену(зачету), перечень тем курсовых работ, 

рекомендации по выполнению письменных работ. Система воспитательной деятельности 

техникума  представлена на сайте организации мпт49.рф. 

Таким образом, в Магаданском политехническом техникуме  есть все необходимые 

ресурсные возможности для достижения и реализации поставленных рабочей программой 

воспитания стратегических целей и задач.  
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